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DISPOZITIA NR. 785
din 27 august 2015
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tinca

Avand in vedere necesitatea aprobarii Regulamentului de ordine interioari al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tinca,

Vazand prevederile Legii nr.188/1999, r2, modificati si completatd, privind
Statutul functionarilor publici, ale Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, actualizata,
precum si ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici,
actualizata,

In baza art.68 siart.115 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, modificata si completata,

Primarul comunei Tinca,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobid Regulamentul de ordine interioar al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tinca conform Anexei nr. [, anexa ce face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Comunicarea prezentei dispozitii factorilor interesati se va face prin
grija secretarului comunei Tinca.

PRIMAR,
Ing. Coste
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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

PRIMARIA COMUNEI TINCA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARIEI COMUNEI TINCA

CAP. I -DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sd
asigure desfasurarea inbune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea
strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si
obligatiile salariatilor, organizarea timpului de muncda al salariatilor,
recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Acest regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de natura
contractului de munca incheiat, (functionari publici sau personal contractual),
precum si persoanelor delegate sau detasate de cdtre agentii economici sau
alte unititi bugetare, pentru prestarea unei activititi subcoordonarea
Consiliului Local.

Pentru funtionarii publici se aplica si codul de conduitd, care face parte
integranta din Regulamentul de Ordine Interioara .

Codul de conduita a functionarilor publici reprezinta colectia de norme
interne ce reglementeaza conduita si comportamentul functionarilor publici in
diferite imprejurari si situatii, completeaza si armonizeaza prezentul
regulament de ordine interioara.

CAP.II. - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munca se stabileste in raport cu specificul
activitatii astfel:

Art.1. Durata sdaptdimanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei
de munci la locurile de munca obisnuite este de 8 ore.

Art.2. Programul de munca se stabileste astfel:

- de luni pand vineri programul de munci incepe la ora 8.00 si se termini la
ora 16.00.

Art3. (1)Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele
de sdrbatori legale ori declarate zile nelucratoare, functionarii publici de
executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de 100% din
salariul de bazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Numarul
orelor prestate peste programul normal de lucru nu poate depisi 360 intr-un
an. Salariatii cu contract individual de muncy, la solicitarea angajatorului pot
efectua muncd suplimentard cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
Durata maximd legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentara se compenseaza
prin ore libere plitite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acestora, iar



salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru. In cazul in care compensarea prin ore libere
plitite nu este posibila in cele 30 de zile prevazute de lege, in luna urmatoare
munca suplimentara va fi platitdi prin adaugarea unui spor la salariu
corespunzitor duratei acesteia ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza.

(2) Plata orelor suplimentare se face lunar conform legislatiei in
vigoare, pe baza pontajelor distinct intocmite, semnate de secretarul comunei
si aprobate de conducerea institutiei care coordoneazd compartimentul -
activitatea respectiva (primar, viceprimar).

Art.4. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza
prin condici de prezenta. Semnarea condicilor de prezenta de cdtre salariati se
face separat la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.5. Durata zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor conform
condicilor de prezenta se centralizeaza de referentul cu probleme de resurse
umane, pe baza foilor colective de prezentd intocmite si semnate de fiecare
serviciu independent.

Art.6. Programarea concediilor de odihna se propune de fiecare
serviciu independent, dupa consultarea salariatilor, tinand seama si de
necesitatea asigurdrii continuitdtii in executarea sarcinilor specifice si se
aprobd de conducerea institutiei. Salariatul (functionar public sau personal
contractual) nu poate fi chemat din concediu de odihna decat prin dispozitia
conducatorului institutiei $i cu replanificarea zilelor de concediu neefectuate.

Art.7. Evidenta concediilor de odihnd, de boala, a invoirilor si a
concediilor fara plata se tine de cdtre referentul cu probleme de resurse
umane.

Art.8. Pentru interese personale, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fara plata, prin cerere scrisa care se aproba de
primar cu avizul prealabil al sefului serviciului.

Art.9. Programul de audiente al conducerii primariei este:

primar, miercuri, ora 10.00 - 12.00, Secretar C.L.Tinca , marti 09.00 - 10.00.
Audientele se fac pe baza de inscriere in registrul prevazut pentru acest scop,
la cabinetele respective.

Art.10. Relatii privind problemele ce intra in competenta de rezolvare a
Consiliului Local se dau vineri, intre orele 15.30-17.30 prin referentul cu
probleme de relatii si informatii cu publicul.

CAP. IIl - ACCESUL IN INSTITUTIE

Art11. Intrarea, pentru tot personalul primariei se face numai pe
poarta principalad de acces.

Art.12. Accesul persoanelor strdine in incinta primariei se face astfel:
- (1) persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in

sediul primdriei in zilele lucratoare in baza actului de identitate numai in
timpul programului de lucry;



- (2) persoanele care solicita acces la cabinetul primarului sau la viceprimar
dacd se incuviinteaza primirea in afara programului de audientd, vor fi
insotite atat la intrare, cat sila iegire de consilierul primarului sau telefonic ;

- (3) delegatii din strdindtate au acces in incinta primariei numai cu aprobarea
conducerii institutiei si numai insotiti, in timpul sau in afara orelor de
program.

Art.13. Este interzisa stationarea persoanelor fizice sau juridice, din
afara primériei , neinsotite pe holuri sau in birouri.

Art.14. In primarie este interzis accesul persoanelor in stare de
ebrietate, a
persoanelor inarmate, a persoanelor purtatoare de colete sau bagaje mari sau
cu tinuta indecenta.

Art.15. lesirea pe poarta a salariatilor in cursul zilei, pentru interese
personale sau de serviciu se face numai pe baza aprobarii conducerii directiei
sau sefului de serviciu sau a conducerii institutiei.

Art.16. Presa are acces liber in cadrul primariei, pe baza unei acreditari
acordate de primar sau prin intermediul purtatorului de cuvént al institutiei,
in locurile mentionate in acreditare.

CAP.1V - OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.17. Conducerea primadriei si a serviciilor independente constituite
in structura functionalda a aparatului propriu are obligatia de a organiza,
conduce si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a mentine si de a
asigura ordinea, disciplina si conditii corespunzatoare la locul de munca. In
acest sens personalului de conducere le revin sarcini privind:

1. Asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii salariatilor
(spatiu in birouri, mobilier, tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale),
asigurarea conditiilor normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca
sdnatatea si integritatea fizica si psihica si urmarirea utilizarii eficiente a
timpului de munca.

2. Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si pastrarea acestora in conditii de siguranta.

3. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare din salariatii in
raport cu pregatirea profesionald, experienta dobandita si rezultatele obtinute
in activitatea profesionala.

4. Asigurarea pdstrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea,
multiplicarea, difuzarea si pastrarea documentelor fiind interzisa publicarea,
scoaterea din unitate, fotografierea, scanarea, multiplicarea documentelor
oficiale fara aprobare.

5. Urmdrirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si
perfectiondrii sistemului informational al institutiei.

6. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare
tuturor salariatilor, in raport cu functia detinutd si muncé efectiv prestata.

7. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii publice, precum si a



calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, agentilor economici si altor
institutii.

8. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a
legislatiei in vigoare, cu deosebire a celei care vizeaza direct activitatile
specifice institutiei.

9. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata
programului de muncd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a
normelor de protectia muncii si a normelor igienico-sanitare.

10. Organizarea fluxului de tratare si rezolvare a corespondentei.

11. Aplicarea masurilor preventive si corective de tratare a disfunctiilor
si litigiilor la locul de munca.

12. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentarda a
salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al activitatii ce o
desfasoard, inclusiv acordarea salariului de merit.

13. Sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalca
obligatiile de serviciu ce le revin, regulamentul de ordine interioara sau
normele de conduita in institutie.

14. Exercitarea indrumarii, coordonarii si controlul permanent al
activitatii personalului din aparatul propriu in scopul realizarii integrale si la
termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, a
hotararilor si dispozitiilor emise de Consiliul Local si primarie precum si din
programele de activititi elaborate.
9.Asigurarea infiintdrii in cadrul fiecarei directii a registrului privind
evidenta, repartizarea
si rezolvarea corespondentei zilnice.

CAP.V - OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.18. Salariatii primariei, functionarii publici sau cu contract
individual de muncd, indiferent de locul de muncid unde isi desfasoara
activitatea, in concordanta cu prevederile
legale in vigoare, au urmatoarele obligatii:

1.5a respecte programul de muncd stabilit, cu semnarea condicii de
prezenta la sosirea si plecarea din institutie.

2. 54 indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele
prevézute indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sa se abtina de
la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

3. 5d nu desfdsoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in
sprijinul partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in
timpul programului.

4. Functionarii publici au obligatia sa prezinte in conditiile legii,
conducdtorului autoritatii prin personalul insarcinat cu preluarea acestora ,
declaratia de avere la numirea intr-o funcfie publici sau la incetarea
raportului de serviciu i sa respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.



5. Sa respecte legislatia in vigoare, hotararile si dispozitiile date de
conducerea primariei si sa aduca la indeplinire sarcinile primite din partea
conducerii sau sefului de serviciu.

6. Si-si perfectioneze continuu nivelul de pregdtire profesionald, atat
prin studiul individual, cat si prin cursurile organizate de catre Consiliul local
, de Institutul National de Administratie sau de alte institutii abilitate potrivit
legii.

7. Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire,
multiplicare, difuzare si pastrarea documentelor cu caracter secret.

8. Sa respecte programul de munca stabilit institutiei, urmdrind
folosirea cu eficientd maximd a timpului de munca pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

9. Sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decentd si sd
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti
salariati din institutie; s manifeste solicitudine si respect in relatiile cu
persoanele din afara institutiei.

10. S4 nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau sa
consume alcool in timpul serviciului; persoanele aflate in aceasta situatie vor
fi obligate s paridseascd institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a
lor.

11. Sa se inscrie in registrele de evidenta constituite ori de cate ori
intervin deplasari in interesul serviciului in localitate sau in alte localitati;
pentru interese personale, iesirea din institutie se va face numai cu aprobarea
conducerii primariei sau sefului serviciului independent, dupa caz.

12. Sa-si insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si
stingere a incendiilor, normele de protectia muncii si cele igienico-sanitare.

13. Sa pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si
imobile din dotarea institutiei si sa foloseasca in mod judicios rechizitele si
resursele.

14. Conform prevederilor regulamentului de functionare a Consiliuiui
local, pun la dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile
solicitate de acestia.

15. 54 anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor-
insarcinate cu realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane,
pentru luarea masurilor ce se impun.

CAP.VI - MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR SI AL
INFORMATIILOR

Art.19. Actele oficiale intrd in institutie prin posta clasicad (adrese scrise
cu semnatura olograf si stampila emise de alte institutii), faxuri sau e-mail.
Adresele, petitiile faxurile sau e-mailurile nesemnate sau cu sursi
neidentificabild nu vor fi luate in considerare si nu vor fi tratate ca acte
oficiale.

Art.20. Toate actele oficiale vor intra in institutie prin registratura
unitatii, fiind interzisa rimirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate



in registrul general de intrare-iesire si farda purta rezolutia organelor de
conducere care au competenta in a decide asupra solutionarii lor. Evidenta
intrarii si solutiondrii scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor se face printr-un
registru distinct.

Art. 21 (1)Circuitul actelor oficiale in cadrul institutiei este urmatorul:
registraturd - primar sau secretar - sef serviciu - salariatul insdrcinat cu
rezolvarea lucrarii.

(2) Circuitul este similar si pentru documentele electronice care, dupa
primirea la registraturd in format electronic, se listeazd, se inregistreaza si
urmeaza acelasi traseu in forma scrisa (tipdrita). Formularele electronice
(atasamentele) ce trebuie completate nu se listeaza.

(3) Este interzisa expedierea unui e-mail spre alfi expeditori fara
rezolutia organelor de conducere.

Art.22. (1)Dupa rezolvarea lucrdrii circuitul urmeaza filiera de mai sus
in sens invers. Toate documentele la iesire vor purta obligatoriu semndtura
celui care a realizat raspunsul, al sefului de compartiment, birou, serviciu
dupad caz in subordinea céruia este angajatul care a realizat lucrarea secretar si
al ordonatorului principal de credite.

(2)Etapele elaborarii si expedierii unui document ce urmeaza afi
transmis electronic sunt:

- rezolvarea efectivd a lucrdrii de cétre lucratorul caruia i-a fost repartizata
spre rezolvare;

- tehnoredactarea lucrarii de cédtre lucratorul respectiv;

- prezentarea lucrarii sefului de serviciu in format electronic si/sau pe suport
hartie;

- avizarea lucrarii de catre seful de serviciu, care decide si confirma ca datele
sunt corecte si reale asumandu-si responsabilitatea — pe suport hartie;

- inaintarea spre semnare, ierarhic, a lucrarii - pe suport hartie conform art. 22
(1);

- conducatorii institutiei certifici si dau autenticitate documentului prin
semnatura olografa,

putand returna documentul pentru revizuire in caz de neconformitate de fond
sau forma;

- numai dacd si dupa ce documentul a fost semnat de conducerea institutiei
conform art. 22 (1) ’
urmeaza a se inregistra in registrul de intrari-iesiri, aplicandu-se stampila pe
suport hartie si/sau

semna electronic pe suportul tip fisier ce urmeaza a fi expediat;

- aceasta forma poate fi expediata si prin fax, dacd nu contravine altor
restrictii

- fisierul ce contine lucrarea se transmite prin INTRANET compartimentului
REGISTRATURA, care realizeaza expedierea electronicd prin e-mail, ca
atasament.

(3) ESTE INTERZISA expedierea de mesaje care nu au corespondent pe
suport hartie cu semnaturile celor in drept.



(4) Serviciile pot folosi si expedia mesaje de pe adresa proprie de e-
mail, dar numai cele formale, citre colaboratori, adresele expediate astfel
neintrunind conditiile de legalitate si autenticitate, neputand fi considerate
oficiale de cétre terti.

(5) Nerespectarea dispozitiilor sus mentionate va atrage obligatoriu
inceperea procedurii de cercetare disciplinara prealabila.

Art.23. Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhicd pe
filiera primar, viceprimar sau secretar, sef de serviciu, in mod similar
procedandu-se in cazul raportarii asupra modului de rezolvare a acestora.

Art.24. Furnizarea de date si informatii catre persoane din afara
institutiei se face cu respectarea prevederilor Legii privind liberul acces la
informatiile de interes public si ale Normelor metodologice de aplicare a legii.

Art.25. Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract
individual de munca sunt obligati sa rezolve numai petitiile care le sunt
repartizate fiindu-le interzis sa le primeasca direct de la petenti, sa intervina
sau s depund staruintd pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

Art.26. Salariatul solicitat direct de conducerea institutiei pentru a da
unele relatii sau sd execute lucrari in probleme specifice are obligatia sa
informeze conducerea asupra sarcinilor primite si a modului de solutionare a
acestora.

Art.27. (1)Toate documentele ce angajeaza institutia (scrisori, adrese,
rapoarte statistice, informari, etc) adresate consiliilor locale, agentilor
economici, institutiilor de interes local sau republican, ministerelor si
organelor centrale, vor fi semnate conform art. 22 (1);

(2) Documentele intocmite cu caracter de informare: precizari
metodologice, raspunsurile la petitii sau solicitari; acte contabile (ordine de
platd), proiecte tehnice, avize, etc. vor fi semnate conform legii.

(3) Pentru situatiile in care persoanele stabilite cu drept de semnatura
nu se gdsesc in institutie, din diferite motive, se vor nominaliza functiile care
pot semna in locul titularilor.

Art.28. Functionarul public va furniza documente sau informatii, si va
intreprinde actiuni la ordinul conducerii prin intermediul conducerii
serviciului din care face parte.

Art.29. In caz de neintelegeri intre servicii, arbitrajul se realizeaza intre
viceprimar sau secretar.Daca neintelegerile persistda se solicita arbitrajul
primarului.

Art.30. (1)Viceprimarul (secretarul) va solicita informatii sau
documente de lacompartimentele pe care nu le coordoneaza prin intermediul
persoanei care coordoneaza compartimentul respectiv.

(2) Viceprimarul (secretarul) nu va indruma acte la compartimentele pe
care nu le coordoneaza; dirijarea acestor acte realizandu-se prin intermediul
persoanei care coordoneaza compartimentul respectiv.

Art.31. Primarul, va solicita documente si informari, va transmite acte
la servicii prin intermediul viceprimarului si secretarului.

Art.32. Accesul la INTERNET prin reteaua proprie sau prin dial-up, se
face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comert electronic



in interes privat, vizitarea siteurilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violenta sau acte de terorismy; Réspunderea pentru aceasta
revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia
descarcata si adresa de IP fiind monitorizate;

Art33. (1) Publicarea actelor respectiv aducerea la cunostinta publica a
acestor acte se va face 24 de ore din 24, 7 zile din 7, prin intermediul
portalului www.primaria.tinca@cjbihor.ro.

(2) Pastrarea si arhivarea documentelor, se va face prin multiplicare pe
suport media (CD).

(3) Difuzarea se face astfel: prin posta clasica si prin e-mail
www.primaria.tinca@cjbihor.ro.

(4) Materialele care trebuie publicate in Monitorul Oficial al Judetului
Bihor ase expediaza la adresa mojbihor@cjbihor.ro, cerandu-se confirmarea
primirii materialului.

Art.34. Adresele electronice (e-mail) oficiale ale serviciilor sunt dupa
cum urmeaza:

- www.primaria.tinca@cjbihor.ro.

Art.35. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor
referitoare la activitatea Consiliului local si a primariei se va face numai cu
aprobarea scrisa a celor in drept;

a) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe
site-ul propriu sau prin participarile la licitatiile electronice revine
proprietarului informatiei si nu operatorului sau realizatorului;

b) Fiecare serviciu din subordinea Consiliului local care publica date pe
INTERNET este obligata sa intocmeasca un dosar, organizat cronologic, cu
paginile web realizate, listate dupa publicare;

c) Institutiile colaboratoare ce au Consiliul Judetean ca ordonator de
credite se vor adresa in scris pentru publicarea pe site-ul Consiliului local a
informatiilor ce vin in intampinarea nevoilor cetatenilor, din sectorul lor de
activitate;

d) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau
economice pe portalul Consiliului local, cu exceptia prezentarii
oportunitatilor, aspectelor culturale sau economice locale.

Art.36. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat
cele locale sau cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au
fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor neautorizat din retea.

Art.37. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare
la contul de acces, intervalul orar, parold, drepturi partajate in sistem de acces
la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea
primarului comunei.

Art.38. Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor
de acces, precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea,

accesul si protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei
electronice.



Art.39. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota interna,
se face cu acordul scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul
suportului de hartie, urma pastrandu-se la emitent.

Art40. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de
calcul, prin demontarea acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra
modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor
sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd
interventia serviciul informaticd care analizeaza si adopta madsuri de
remediere prin compartimentul propriu de mentenantd. Dupd caz,
solutionarea constd in interventie proprie post-garantie, interventie furnizor
in intervalul de garantie sau service externalizat gestionat prin
compartimentul informatica.

Art.41. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul
serviciului, atat in timpul orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu
desdvarsire interzisa instalarea sau copierea altor programe decat cele care au
fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniul Consiliului local.
Programele instalate trebuie sa fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura
se vor folosi variantele Linux si Open Office - care nu necesita licenta -
furnizate gratuit de serviciul informatica si comunicare al Consiliului
Judetean Bihor.

Art.42. Este interzisa introducerea si instalarea de programe de pe orice
suporti pe calculatoarele care fac parte din reteaua INTRANET a Consiliului
Judetean.

Art.43. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter
distructiv precum si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag
raspunderea materiald, pecuniard sau penald, dupa caz, a persoanelor gasite
vinovate pentru neglijenta sau rea-intentie, conform Legii 161 / 2003.

Art.44. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la
folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale,
fara improvizatii.

Art45. Este intersisa folosirea telefoanelor mobile, inclusiv a celor
multimedia, in locurile marcate in acest sens.

Art.46. Documentele se indosariaza pe compartimente, urmand a fi
predate si pastrate la arhiva institutiei pe perioada de timp reglementata.

Art47. Anual se va distruge in conditiile legii documentele pentru care
perioada de pdstrare a expirat.

Art48. In conformitate cu art. 2 al. 1 din Legea 182/2002, datoritd
faptului ca institutia asigurd accesul la informatiile publice si detine un volum
redus de informatii clasificate, conform art. 29 al.2 si 4 din HG 585 /2002, se
stabileste un functionar de securitate, care va prelua prin cumul atributiile
structurii de securitate, va pastra si gestiona informatiile cu caracter special;

CAP.VII - RECOMPENSE



Art.49. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, pot fi stimulati prin:

- promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform
prevederilor legale;

- acordarea salariului de merit;

- premii acordate in cursul anului, premii anuale.

Art.50. (1)Recompensa se acordd la propunerea scrisd si avizatd de
viceprimar (secretar) si aprobata de primar.

(2) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa
primarului comunei Tinca.

CAP. VIII - SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.51. Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor prevdzute in actualul
regulament, inclusiv a codului de conduita stabilite pentru functionarii
publici, (Anexa 1) constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.

Art.52. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri
disciplinare sunt cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de
muncd (Legea 53/2003-Codul Muncii si Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici cu modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv cu
cele aduse prin Titlul III ,Reglementari privind functia publica si functionarii
publici" din Legea nr.161/2003) si anume:

- pentru functionarii publici:

a) - mustrare scrisa;

b) - diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la
3 luni;

) - suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau
dupa caz de promovare in functia publici pe o perioada de la 1 1a 3 anj;

d) - trecerea pe o functie publica inferioard pe o perioada de pana la 1
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

e) - destituirea din functia publics;

Art.53. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public; audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

Art.54. (1)Prima sanctiune - mustrare scrisa - se poate aplica direct de
cdtre conducatorul autoritatii sau institutiei publice la propunerea
conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la literele b) - e) se aplica de
conducdtorul institutiei publice la propunerea comisiei de disciplina
constituita in cadrul institutiei in conditiile legii. Sanctiunile disciplinare se
aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sdvarsirii abaterilor.

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, in conditiile si la termenele
prevazute de lege. Pentru salariatii cu contract individual de munci
sanctiunile prevazute de Codul Muncii sunt:

a) - avertismentul scris;



b) - suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) - retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60
de zile;

d) - reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5-10%;

e) - reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de
conducere pe o perioada de I-3 luni cu 5 -10%.

f) - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Nici 0 masurd, cu exceptia celei prevazute la litera a) nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, prin
comunicarea in scris cu precizarea obiectului, datei, orei si locului
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv
obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludarii la cunostinta despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicdrii. Rdspunderea contraventionala sau civila a functionarului public
se angajeaza in conformitate cu prevederile art.76 si 77 din Legea nr. 188/1999
privind Statutui functionarilor publici, iar repararea pagubelor aduse
autoritatii sau institutiei publice se dispune in conformitate cu prevederile
art.78 din legea amintita.

(7) Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea
patrimoniala este reglementata de Codul Muncii prin prevederile art.269-275.

CAP. IX -DISPOZITII FINALE

Art.55. Prezentu! regulament de ordine interioara a fost elaborat pe baza
prevederilor Codului Muncii, ale Legii nr.215/2001 privind administratia
publica locald, ale Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.56.0rice alte dispozitii contrare se abroga odata cu aplicarea
prezentului regulament.

Art.56.Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face
tinand seama de actele normative in vigoare la data modificarii (completarii).

Art.58.Regulamentul de ordine interioard se va transmite conducerii
primdriei, serviciilor si compartimentelor primariei, va fi publicat pe
INTRANET iar codul de conduita va fi publicat si pe INTERNET pe pagina
proprie.



CAP. X - CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TINCA
JUDETUL BIHOR

SECTIUNEAI
CADRUL DE APLICARE

Art. 1. - (1) Codul de conduita al functionarilor publici din
administratia publica locald, reglementeaza normele de conduita profesionala
a functionarilor publici, facand parte integrantd din R.O.L a institutiei fara
insa a se substitui acestuia, reprezentand modul si coinduita de abordare a
indatoririlor corespunzatoare functiei.

(2) Normele de conduita profesionala previzute de prezentul cod de
conduita sunt obligatorii pentru functionarii publici din aparatul propriu al
primdriei, precum si pentru persoanele care ocupd o functie publicd, din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice subordonate.

(3) Codul de conduitd reprezinti colectia de norme interne ce
reglementeaza conduita si comportamentul functionarilor publici in diferite
imprejurari si situatii, completeaza si armonizeaza regulamentul intern de
organizare si functionare, fiind in spiritul si expresia Legii 7/2004, Codul de
conduita a functionarilor publici.

(4) Anual acest cod de conduita va fi supus unei revizuiri cu scopul
adaptarii la conditiile nou aparute.

Art. 2. - Scopul prezentului cod de conduita este:

- sd asigure cresterea calitdtii serviciilor publice prestate de institutia
Primariei comunei Tinca;

- 0 buna administrare a bunurilor, mijloacelor si domeniilor in
realizarea interesului public;

- sd contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publici;

- sd realizeze raporturi sociale si profesionale corespunzitoare pentru
crearea si mentinererea la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice
si a functionarilor publici;

- Sa asigure informarea publicului cu privire la conduita profesionali la
care este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiilor publice;

- 8d creeze si sd mentina un climat de incredere si respect reciproc intre
cetdteni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Profilul moral al functionarului public

Art. 3. - Functionarul public ce face parte din administratia publica
locald, respectiv din aparatul propriu este obligat:

1) sd respecte Constitutia si legile tarii;

2) sa considere interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

3) sd aplice acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



4) sa-si indeplineasca atributiile de serviciu la timp, cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

5) sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatda de orice interes politic,
economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

6) sa elimine in procesul decizional orice forma de discriminare bazata
pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

7) sa nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

8) sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, decent, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

9) sa fie de buna-credinta, prin respect, cinste, corectitudine si
amabilitate in relatiile cu alti functionari sau cetiteni, persoane fizice sau
juridice;

10) sd asigure deschiderea si transparenta pentru activitatile
desfdsurate in exercitarea functiei lor publice, putand fi supusi monitorizarii
cetdtenilor.

11) sa nu divulge informatii care nu sunt publice si fac parte din
obligatiile de serviciu ale functionarului public.

12) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra
in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

SECTIUNEA II

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNC TIONARILOR
PUBLICI

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 4. - (1). Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Loialitatea fatd de Constitutie si lege
Art. 5. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a



dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
publice detinute.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 6. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial
prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdasoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri in legiturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual daca nu este mandatat pentru aceasta;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei
publice, dacd aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd defdimeze prestigiul institutiei din care face parte prin
comportament sau atitudini indecente sau jignitoare;

f) sd nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului
sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului
de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
previd alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisi numai cu acordul
conducdtorului institutiei publice in care functionarul public respectiv isi
desfasoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 7. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland



libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s4 aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pdreri.

Activitatea publica

Art. 8. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
cdtre functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul autoritatii
sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici
pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

Activitatea politica

Art. 9. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este
interzis :

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

e) sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 10. - (1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau
institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii s1 autoritdtii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.



(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 11. - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport
cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 12. - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii
de catre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere

Art. 13. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publici pentru
functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobi avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Art. 14. - (1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici, in alte

scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice
detinute.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane sau institutii.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficialad pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice,
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 15. - (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu si sa gospodareasca eficient resursele.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucry,
precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfdsurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propunad si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientdi a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis si foloseasca timpul de
lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

(5) Este interzisd folosirea retelei de calculatoare pentru alte scopuri
decat cele definite in fisa postului.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 16. - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun, sau
domeniu aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza
sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut
acces.



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul
concesionadrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

SECTIUNEA III

CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 17. - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza si
controleaza aplicarea normelor prevdzute de prezentul cod de conduits,
exercitand urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, a prevederilor prezentului cod de conduits;

b) primeste petitii si sesizari privind incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduits;

¢) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost
sesizata;

d) elaboreaza studii si cercetdri privind respectarea prevederilor
prezentului cod de conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apdrarea intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu
functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Sesizarea

Art. 18. - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoanda
cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre un
functionar public;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui functionar
public pentru a-1 determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori si le
aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea comisiei de disciplini competente potrivit legii nu exclude
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un
fel pentru sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplina sau a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in conditiile legii.



(4) Agentia Nationala a Functionarilor Publici va verifica actele si
faptele pentru care a fost sesizata, cu respectarea confidentialitatii privind
identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizdrile se pot face in scris sau prin INTERNET prin intermediul
Portalului Consiliului local si pot face obiectul pentru orice functionar al
administratiei publice locale sau din aparatul propriu al primarului.

(5) Nu vor fi luate in considerare petitiile nesemnate sau anonime.

(6) Pentru cazurile flagrante sau mediatizate comisia de disciplina se
poate autosesiza.

Solutionarea sesizarii

Art. 19. - (1) Rezultatele activitdtii de cercetare efectuata de comisia de
disciplind se consemneaza intr-un raport, pe baza ciruia va formula o
recomandare cdtre conducatorul institutiei publice respective cu privire la
modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Recomandarea Comisiei de disciplina va fi comunicata:

a) functionarului public sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

¢) conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public care face obiectul sesizirii isi desfisoard activitatea.

Contestatiile

Art. 20. - (1) Contestatiile se pot face dacd solutia propusa de comisia
de disciplind nu satisfac persoana care a facut sesizarea in termen de 15 zile
de la comunicarea citre parti si se poate adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 21. - (1) Anual Comisia de disciplina va intocmi Raportul anual cu
privire la managementul functiei publice si al functionarilor publici, si trebuie
sd cuprindd si urmatoarele date:

a) numadrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a
normelor de conduita profesionals;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat normele
de conduita morald si profesionali;

c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de
conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici Ii s-a cerut sa
actioneze sub presiunea factorului politic;

e) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat
recomandarile.



(2) Comisia de disciplina poate sa prezinte in raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Raspunderea

Art. 22. - (1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod de conduitda si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente,
in conditiile legii.

(4) Functionarii publici rispund material, potrivit legii in cazurile in
care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionala,
creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitatii

Art, 23. - Pentru informarea cetatenilor, codul de conduiti se va afisa la
sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil, precum si pe INTERNET,

Intrarea in vigoare

Art. 24. - Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare odata cu dupa
adoptarea si aprobarea lui in sedinta Consiliului Local.



