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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie al Societatii
GOSPODARIEI COMUNALE TINCA SA s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cerintele contractuale pentru expertul independent au fost de efectuare a selectiei membrilor
Consiliului de Administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA, conform art.5 alin. (6) din
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Localal al
Comunei Tinca 83/25 iunie 2019.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmire a urmatoarelor
documente:

Realizarea profilului si a matricei candidatilor

Realizarea anuntului de recrutare

Realizarea planului de interviu

Realizarea modelelor de declaratii

Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

Testarea si evaluarea candidatilor

intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

© N o g s~ w P

Realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor

Anuntul de recrutare

Planul de interviu

Modelele de declaratii

Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

o gk W

Realizarea raportului de numiri finale.
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1. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR
In conformitate cu prevederile:
= 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
= H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
= Hotararea Consiliului Localal al Comunei Tinca 83/25 iunie 2019 privind aprobarea
declansarii procedurii de selectie noilor membri ai Consiliul de Administratie al
GOSPODARIEI COMUNALE TINCA.
Si avand in vedere:
=Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de
independent
=Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art.28 si
art.29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare),
Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia membrilor consiliului

de administratie al Gospodariei Comunale Tinca.
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2. PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL $I INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL GOSPODARIEI COMUNALE TINCA

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in consiliul de
administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA S.A.

Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societatii GOSPODARIEI COMUNALE TINCA candidatii trebuie sa indeplineasca urmétoarele
criterii generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, art. 28

si art.29 , dupa cum urmeaza:
Art. 28

(1) Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie

este format din 5-9 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor
societatilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel
putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice si
experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din réndul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit.

Art. 29.

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si
recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Prin

decizie a consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare
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comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
de societate in conditiile legii.

(3) La societatile comerciale prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b), in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste
propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formata din
specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
de autoritatea publica tutelarad potrivit legii. In acest caz, autoritatea publica tutelara va
suporta costurile procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului
in lei a sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(6) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul
independent prevazut la alin. (4) si (5), cu luarea Tn considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii comerciale.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa
conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice.

(8) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a consiliului de
supraveghere este publicata, prin grija consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a

mandatului acestora.

pg. 6




b) Matricea consiliului pentru membrii consiliului de administratie al GOSPODARIEI
COMUNALE TINCA

Matrice

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - COMUNA TINCA - GOSPODARIA COMUNALA

= 3 E % E < = s
o| Z2E 28 | EQ |2%5¢ £
Criterii Obligatoriu ol 2% g2 58 |£3 % 3
| 58§ e | g3 |5¢g :
2| =% s8 | 2¢ |gEF g
= 8 a k] T © 8o 2
8| S € e 5° |8° 5
Z 5 2 z £
© [
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
Studii finalizate admis/respins
Experienta de minim 5 ani in conducerea/administrarea
unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a altor
entitati din sectorul public sau privat. admis/respins
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie
sa aiba studii economice sau juridice si experienta in domeniul
Profesionale economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
obigatorii putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare admis/respins
Experienta profesionala de cel putin 7 ani admis/respins
Fara inscrisuri in cazierul judiciar si fiscal admis/respins
Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza
= adeverintei medicale eliberata de catre medicul de familie sau
2 ° de unitatile sanitare abilitate. admis/respins
E £ RECRUTARE - admis etapaa |
w §_ Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor
2 g Specifice sectorului  [din societati comerciale, regii autonome sau alte entitati din 1 2 2 2 5 5
% © de activitate sectorul public sau privat;
b Cunostinte de administrare i managment 1 2 2 2 5 5
Competente specifice administarii domeniului public 1 2 2 2 5 5
Viziune si planificare strategica 1 2 2 2 5 5
Cunostinte privind managementul financiar general (analiza
A L M 1 2 2 2 5 5
Profesionale de bugelfdra,'c?sh flow,. prlodgcllvnate'a muncii) . _ _
important3 strategics E}(_perlenta in ne:gouen, dialog social, comunicare institutionala 1 2 2 2 5 5
si interpersonald;
Cunostinte de monitorizare a performantei 1 2 2 2 5 5
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice 1 2 2 2 5 5
Guvernanta Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta 1 2 2 2 5 5
corporativa corporativa
Social si personal Abilitati de comunicare si negociere 1 2 2 2 5 5
Sub-Total 1 - etapa a Il-a 20 20 50
Gradul de alinierea
cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii Declaratia de intentie a candidatului
publice tutelare 1 2 2 2 5
Sub-Total 2 - etapa all-a 2 2 5 5
TOTAL 22 22 55

Legenda

nota/ criteriu de

Nota minima pe care trebuie sa o obtina un candidat la un

competentd minim  [criteriu. 2 puncte
total scor minim Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca scorul total 22
candidat director  [minim.
puncte
general
punctaj per media aritmetica a ratingurilor date de membrii comisiei
candidat de evaluare x_cu ponderea criteriului
55
nivel maxim per candidat puncte

ARC CONSULTING SRL
EXPERT INDEPENDENT

:t%
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d)

Profilul general al consiliului de administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA

Consiliul de Administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA va fi format din 5
membri care cunosc si inteleg foarte bine rolul pe care administratorii il au in
administrarea societatiii si vor actiona cu toata priceperea, pregatirea profesionala si
determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea acestui rol.

Consiliul de Administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA va actiona in mod
competent, profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de activitate,
Consiliul de Administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA va actiona in interesul
societatiii si performantei acesteia.

Consiliul de Administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA va supraveghea si
controla performanta managementului executiv si activitatea societatiii si prin expertiza
si priceperea sa va indruma managementul executiv in realizarea eficace a sarcinilor si
atributiilor.

Consiliul de Administratie al GOSPODARIEI COMUNALE TINCA va actiona
independent si critic, constructiv in raport cu managementul executiv, membrii CA
completandu-se unul pe celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si cu
managementul executiv.

Componenta Consiliului va fi echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionala si

expertiza tehnica specifica societatiii.

Profilul individual al membrilor consiliului de administratie al GOSPODARIEI
COMUNALE TINCA

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin imbinarea

competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes

pentru

Nr.crt

activitatea societatiii, pe care membrul consiliului il va administra.

DOMENIUL DE
PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUI
ACTIVITATE
1. Leadership si Experienta de minim 5 ani in conducerea/administrarea

management general unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau a

altor entitati din sectorul public sau privat.

2.  Strategie si Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si

dezvoltare afaceri politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea
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3.

4.

Reglementare si
operare

infrastructura

Guvernanta

Corporativa

Cunostinte privind
informatizarea si
automatizarea

proceselor

de a sesiza oportunitati de afaceri si priceperea de a
interrelationa personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depasirea situatiilor dificile.

Membrul consiliului care raspunde si asigura controlul
acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
dispune de cunostinte si expertiza tehnica in organizarea
activitatilor de intretinere a domeniului public, piete, de
cunostinte privind operarea infrastructurii  publice,
activitatea de reglementare si desfasurare a unui serviciu
public in contextul local. Are capabilitatea de a evalua
impactul potential generat de evolutile tehnologice si
priceperea de a decide optim pentru fiabilitatea, eficienta
si rentabilitatea activitatii companiei.

Membrul consiliului de administratie va avea pe langa
studii superioare, si experienta in domeniul guvernantei
corporative si comunicarii institutionale, responsabilitatii
sociale corporative. El va dispune de cunostinte si
experienta profesionala in managementul calitatii
mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii proceselor si
sistemelor din cadrul societatiii. De asemenea, membrul
consiliului trebuie sa aiba si experienta in managementul
riscurilor incluzdnd si  managementul incidentelor
aferente activitatii societatiii.

Membrul consiliului trebuie sa aiba cunostinte in acest
sector de activitate si capacitatea de a identifica
oportunitati de eficientizare a facilitatilor de care
compania dispune, in vederea promovarii si exploatarii
potentialului serviciilor oferite de catre Gospodarie

Comunala Tinca SA
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a) Conditii de participare
Conditii obligatorii de participare:

1. Studii finalizate;

2. Experienta generala in munca 7 ani;

3. Experientd profesionala in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale,

regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 5 ani);

a. Cel putin 2 dintre membirii fiecarui consiliu de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani, conform OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

2. O stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

3. Respectarea prevederilor articolului art. 6, art. 7 si art.28 din OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

=

Criterii eliminatorii: Tnscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.
Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

4. Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societatilor
comerciale/ regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de
munca sau Adeverinta, dupa caz);

5. Cazier judiciar,

Cazier fiscal;

7. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere data in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa
rezulte indeplinirea conditiilor legale pentru dobéandirea calitatii de administrator intr-o
societate, conf. prev. L 31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011
cu completarile si modificarile ulterioare (Declaratia se obtine si se completeaza la
depunerea dosarului);

9. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Declaratia se obtine si
se completeaza la depunerea dosarului) ;

Criterii de evaluare/selectie sunt:

o

1. Competente specifice sectoarelor de activitate;

2. Competente profesionale de importanta strategica;
3. Cunostinte de guvernanta corporativa;

4. Competente sociale si personale;
5

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor.
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3. ANUNTUL DE RECRUTARE
ANUNT

Privind selectia pentru cinci membri ai Consiliului de Administratie pentru societatea Gospodarire Comunala

Tinca SA, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare

Consiliul local al Comunei Tinca, in calitate de autoritate tutelara pentru societatea Gospodarire Comunala Tinca
SA organizeaza concurs pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie, in Consiliul de Administratie
pentru o perioada de maxim 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | — selectia dosarelor candidatilor.
b) Etapa a ll-a — interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa I.

Conditii obligatorii de participare:

1.
2.
3.

Studii finalizate;

Experienta generala in munca 7 ani;

Experienta profesionald in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome

sau a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 5 ani);

a. Cel putin 2 dintre membrii fiecarui consiliu de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Cunoasterea limbii roméne: scris, citit, vorbit;

O stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberata de catre

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Respectarea prevederilor articolului art. 6, art. 7 si art.28 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1.

2.
3.
4

No o

9.

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesional3;

Documente care atestd experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/ regiilor
autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);
Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie pe proprie raspundere datd in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de director general intr-o societate, conf. Prev. L
31/1990 republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completérile si modificarile ulterioare;
Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, pentru participare la selectie.

(Declaratiile se solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa
elena.caprar@arc-consulting.ro).

Criterii de evaluarelselectie:

agrwNE

Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, HG 722/2016 - probarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legea Societatilor 31/1990 republicata.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se prezinta la biroul de resurse
umane din cadrul Primariei Tinca, cu documentele in copie si original pentru conformitate (str. Armatei Romane
nr. 2A, Tinca, Judetul Bihor), dupa care se inregistreaza la Registratura. Informatii suplimentare puteti obtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.
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https://idrept.ro/00144678.htm

Data limita pentru depunerea dosarelor: 18 octombrie 2019

4. PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la GOSPODARIEI COMUNALE
TINCA

1. Data desfasurarii interviului: data ....................
2. Locul desfasurarii interviului: ..................
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea
in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

e dosarul de candidatura

e matricea profilului de candidat

e declaratia de intentie a candidatilor.
4. Punctarea pe fisa individuala (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului
de administratie aprobate in cadrul procedurii.
5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a

interviului individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Tinca SA

Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie la Gospodarie Comunala

Criterii

Obligatoriu

Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

Rating 5 - expert

Specifice
sectorului de
activitate

Expertiza Tn management/conducere/coordonare a activitatilor
din societati comerciale, regii autonome sau alte entitati din
sectorul public sau privat;

Cunostinte de administrare si managment

Competente specifice administarii domeniului public

Viziune si planificare strategica

Profesionale de

Cunostinte privind managementul financiar general (analiza
bugetara, cash flow, productivitatea muncii)

importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala
strategica si interpersonal;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
managementului intreprinderilor publice
Guvernanta , —————— .
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta

corporativa

Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere

Total
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5. MODELELE DE DECLARATII

DECLARATIE pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata , In calitate de

participant(a) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul
de Administratie al SC GOSPODARIRE COMUNALA TINCA SA, declar pe propria raspundere sub
sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in

acte publice, ca:

a) nu am fost condamnat(a) printr-o hotarére judecatoreasca ramasa definitiva pentru o

infractiune legata de conduita profesional3;

b) nu am facut obiectul unei hotaréri judecatoresti ramase definitive pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marurie mincionasa, dare si
luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatarii a finantarii actelor
de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din

Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Subsemnatul/Subsemnata, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca, COMISIA DE SELECTIE are dreptul de a solicita, in scopul verificarii gi confirmarii

declaratjilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data

Semnatura
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire

la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul
procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unui post de membru in Consiliul de
Administratie al SC GOSPODARIRE COMUNALA TINCA SA, iar aceste date corespund realitatji.

Am luat la cunostinfa ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, n
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor

electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data

Semnatura
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6. INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA
SCURTA

Lista de verificare lista lunga

Candidat | Candidat | Candidat
Criterii 1 2 3

admis/respins
Studii finalizate P

Experienta de minim 5 ani in

conducerea/administrarea unei/unor
societati comerciale, regii autonome
sau a altor entitati din sectorul public

sau privat. admis/respins

Specifice Cel putin doi dintre membrii consiliului
de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in
activitate al domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de

sectorului de

GOSpOdane cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu
Comunala modificarile si completarile ulterioare admis/respins
Tinca SA Experienta profesionala de cel putin 7

ani admis/respins

Fara Tnscrisuri in cazierul fiscal admis/respins

Fara inscrisuri in cazierul judiciar admis/respins

Stare de sanatate corespunzatoare
postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata
de catre medicul de familie sau de

unitatile sanitare abilitate. admis/respins

Lista de verificare lista scurta

o Punctaj _ ) Reprezentantul autoritatii
Candidati , Punctaj Punctaj . _
Nr.crt _ declaratie | _ Declaratii tutelare sau angajat al
propusi _ , interviu total o )
de intentie altor institutii publice
1
2
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7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL MEMBRILOR C.A. — Gospodariei

Comunale Tinca

in urma analizei MATRICElI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE coroborat cu

PROFILUL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, profilul recomandat de catre
expertul independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite in activitatea
memobrilor consiliului de administratie:

v Specifice sectorului de activitate

Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din societati comerciale,

regii autonome sau alte entitati din sectorul public sau privat;

Cunostinte de administrare si management

v Profesionale de importanta strategica

Competente specifice administarii domeniului public

Viziune si planificare strategica

Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,

productivitatea muncii)

Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonalg;

Cunostinte de monitorizare a performantei

Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor

publice

v' Guvernanta corporativa
Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
v Social si personal

Abilitati de comunicare si negociere

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru
postul de membru al Consiliului de Administratie.
Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu

Scrisoarea de Asteptari a Autoritatii Tutelare prin declarafia de intentie comunicata.
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Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Categorii de informatfii Punctaj
1-5

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari.
1. Declaratile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.

2. Elaborarea declaratiei de intentie se face tinand cont de profilul profesional al candidatului si
de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul consiliului, prezinta viziunea
cu privire la dezvoltarea generala pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat
aceasta sa poata contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;

1. Candidatii prezintd consideratile pe tema guvernantei corporative, din care sa rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate n intreprinderea publica.

2. Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sa isi
indeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor
1. Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fata de dezideratele din
scrisoarea de asteptari, cat si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in
care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea de
asteptari.

2. Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si
responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii
publice, contextului national si international in care intreprinderea publica actioneaza, elementele de
misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor actionarilor exprimate in scrisoarea
de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuala a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei;

Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.
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7.1 PUBLICAREA ANUNTULUI DE RECRUTARE

ZIAR 1 — Ziarul Bursa, 16 septembrie 2019

anuntul de azi este méine in ziar

___*ANUNT @ BURSA-E==

BURSA IMOBILIARA

NA 9 Luni, 16 ie 2019

BURSA AUTO

ANUNT Prvind salecia panin
cinci mamba ai Consiliului
Administratie pantru sociatati:

Gospodarire Comunala Tincg
conform OUG 109/2011
madificarila s complatg
ultaricara Consiliul laocal
Comunai Tinca, Tn calitatp
autaritate tutelara p

Tinca S5A organizeazd oo
pantru  sealectia mambyr

Consiliul da Administratia pa
paricada de maxim 4

intarviu pentru candidafi de
“admizi” dupa etapa |. Caon
obligatorni de participara: 1. &
finalimts; 2. Expeanenta ge

n munza T ani, 3. Expara
profasionala T
administrarea unaifunar
comarciala, regiiler autono

sau privat (minim 5 ani); 3.
putin 2 dintrea meambri fiagd

si axparianta 1
economic, jurndic, contabili=
audit sau financiar da cel 1
ani, conform OUG 1097201
madificarila si compla
ultaricara 4. Cunoastaraa
romana: scris, citit, wvorbit;

toare postului, astestata pe paz
adeverintai meadicale elibarata ¢
catra medicul da familia sa
unitatile sanitara abilitate;
Raspactarea prevaderilor griic

managamantul
comarcialafragilor autono

Adeverinta, dupa caz);, 5 Cazk
judiciar; &. Carziar fiscal;

PAGINA IO Luni 16 .x'eif&'mhfié' 2019

LOCURI DE MUNCA-OFERTE

{urmare din pagina 9)
Adeverinta care sa ateste starea

de sdnatate corespunzatoare, nu
mai veche de 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre
medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare
abilitate; 8. Declaratie pe proprie
raspundere data in conf. Cu prev.
Art. 326 Cod Penal, din care sa
rezulte Tndeplinirea conditiilor
legale pentru dobandirea calitatii
de director general intr-o societate,
conf. Prev. L 31/1990 republicata
privind societatile si a prev. OUG
109/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare; 9.
Declaratie privind neincadrarea n
situatia de conflict de interese,
pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, pentru
participare la selectie. (Declaratile

se solicitd anterior tfimiterii
documentelor prin trangmiterea
unei cereri la adresa elena.caprar
{@arc-consulting.ro). Crjterii de
evaluare/selectie: 1. Competente
specifice sectorului de actjvitate; 2.
Competente profesionale de
importanta strategica; 3.
Cunostinte de Guvemanla corpo
rativa; 4. Competente spciale si
personale; 5. Gradul de aliniere cu
Scrisparea de asteptari a
aclionarilor. Bibliografie: OUG
109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, HG
722/2016 - probarea Normelor
metodologice de aplicarg a unor
prevederi din Ordongnta de
urgenta a Guvemnului nr. 109/2011
privind guvernanta corpgrativé a
intreprinderilor publice| Legea
Societatilor 31/1990 republicata.
Dosarele de candidatura yor avea
specificat postul pentru |care se
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Ziar 2 - Curierul National, 16 septembrie 2019

Luni, 16 septembrie 2019  Nr. 7956

5, ) 5 . wwweourierulnationalro 8 pagiad - 120 ke

CURIERUL NATIONAL

la adresa mai-sus mentionati. Mesajele
e-mail de depunere a candidaturilor
electronice, cit si documentele atasate
vor trebui 53 contina in mod obligato-
riu numele si prenumele candidatului
si denumirea sodetatii (de exemplu
.Candidatura pentru postul de Admi-
nistrator al RASP Ploiesti Nume Pre-
nume” respectiv .CV Nume_Prenume
RASP”). Toate candidaturile vor fi trata-
te cu maxima confidentialitate.

ANUNT privind selectia pentru cind
membri ai Consiliului de Administratie
pentru societatea Gospodarire Comu-
nald Tinca SA, conform OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulteri-
oare. Consiliul local al Comunei Tinca,
in calitate de autoritate tutelard pen-
tru societatea Gospodarire Comunala
Tinca SA. organizeaza concurs pentru
selectia membrilor Consiliului de Ad-
ministratie, in Consiliul de Adminis-
tratie pentru o perioadi de maximum
4 ani. Procedura de selectie cuprinde
urmatoarele etape succesive: a) Etapa
1 — selectia dosarelor candidatilor. b)
Etapa a Il-a— interviu pentru candidatii
declarati “admisi” dupa etapa I. Condi-
tii obligatorii de participare: 1. Studii
finalizate; 2. Experientd generala in
munca 7 ani; 3. Experienta profesionala
in conducereafadministrarea uneifunor
societati comerdale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public
sau privat (minim 5 ani); 31 Cel putin
2 dintre membrii fiecarui consiliu de
administratie trebuie si aiba studii
economice sau juridice si experienta
in domeniul economic, juridic, conta-
bilitate, de audit sau finandar de cel
putin 5 ani, conform OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.
4. Cunoasterea limbii romane: scris.
citit, vorbit: 5. O stare de sanatate co-
respunzitoare postului, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unitati-
le sanitare abilitate; 6 Respectarea pre-
vederilor articolului art. 6, art. 7 si art.

28 din OUG 109/2011 cu modificirile si i

completarile ulterioare. Dosarul de par-
ticipare va contine in mod obligatoriu:
1. Curriculum Vitae — model european
conf. HG. nr. 1021/2004; 2. Copie act
de identitate; 3. Copie documente care
atesta pregatirea profesionala: 4. Docu-
mente care atesta experienta in admi-
nistrarea/managementul  societatilor
comerdalefregiilor autonome, al altor
entitati din sectorul public sau privat
(Carnet de munca sau Adeverinta. dupa
caz); 5. Cazier judiciar: 6. Cazier fiscal; 7.
Adeverinti care sa ateste starea de sa-
nitate corespunzatoare, nu mai veche
de 6 luni anterior derularii concursului
de catre medicul de familie al candida-
tului sau de citre unititile sanitare abi-
litate; 8 Declaratie pe proprie raspun-
dere datad in conf. cu prev. Art. 326 Cod
Penal, din care si rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobindirea ca-
litatii de director general intro societa-
te, conf. Prev. L 311990 republicata pri-
vind societatile si a prev. OUG 109/2011
cu completarile si modificarile ulteri-
oare; 9. Declaratie privind neincadra-
rea in situatia de conflict de interese,
pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, pentru participare la selectie.
(Declaratiile se solicita anterior trimi-
terii documentelor prin transmiterea
unei cereri la adresa elena.caprar@
arc-consulting.ro). Criterii de evaluare/
selectie: 1L Competente specifice secto-
rului de activitate: 2. Competente pro-
fesionale de importanta strategica; 3.
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
4. Competente sodale si personale; 5.
Gradul de aliniere cu Scrisoarea de as-
teptari a actionarilor. Bibliografie: OUG
109/2011 cu modificarile si completari-
le ulterioare, HG 722/2016 - probarea
Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de ur-
genta a Guvernului nr. 109{2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderi-
lor publice, Legea Sodetatilor 31/1990
republicati. Dosarele de candidatura
vor avea specificat postul pentru care
se candideaza si se prezinta la biroul
de resurse umane din cadrul Primariei

Tinca, cu documentele in copie si ori-
ginal pentru conformitate (stz. Armatei
Romane nr. 2A, Tinca, Judetul Bihor).
dupi care se inregistreazi la Registratu-
ra. Informatii suplimentare puteti obti-
ne la numarul de telefon: 0733.661.233.
persoana de contact Elena Caprar. Data
limitd pentru depunerea dosarelor: 18
octombrie 2019,

S.C. KBK KRAFT PROJEKT S.R.L
cu sediul in Brasov, angajeaza: Sudor:
Experientd 3 ani. Instalator ventilare
si conditionare apa: Experienta 2 ani.
Instalator retele termice si sanitare:
Experienta 2 ani. Instalator apa. ca-
nal: Experientd 2 ani. Electridan in
constructii: Experienta 2 ani. Betonist:
Experienta 3 ani. Fierar-betonist: Expe-
rientd 3 ani. Zugrav: Experienta 2 ani.
lacatus: Experienta minimum 1 an.
experientd de munca in santier de con-
structie. Zidar: Experienta 2 ani. Mun-
citor necalificat la spargerea si tdierea
materialelor de constructii. minimum
1an experienta de munca in santier de
constructii. Triniteti CV pe adresa
info@kbkprojekt.eu.

PIERDERI

MUNTEANU EDIL SRL, CUI 25232936,
declara pierdut certificat constatator
nr. 55738/17.12.2009. Il declara nul
MUNTEANU EDIL SRL, CUI 25232936,
declara pierdut certificat de inregistra-
re seria B nr. 1888590/05.03.2009. 11 de-
clard nul.

PIERDUT certificat cartela atestat
profesional. pe numele Dragos loan. 11
declar nul.

e eeen
FIRMA SC Camelia Enterprise SRL
declard pierdut certificat inregistra-
re si constatator CUI 28973667 si
[40/9679)2011, le declar nule.
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Site Primarie

® Nesecurizat | comuna-tinca.ro/wp-content/uploads/2019/09/anunt-publicare-GCT.pdf

"

M,
1
A

My,

ANUNT 2 s < .
Privind selectia pentru cinci membri ai Consiliului de Administratie pentru societatea Gospodarire Comunala =
Tinca SA, conform OUG 109/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare g W

)

Consiliul local al Comunei Tinca, In calitate de autoritate tutelara pentru societatea Gospoddrire Comunala Tinca
SA organizeaza concurs pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie, in Consiliul de Administratie pentru
0 perioada de maxim 4 ani

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | - selectia dosarelor candidatilor.
b) Etapa a Il-a — interviu pentru candidalii declarati “admisi” dupa etapa |.

Conditii obligatorii de participare:

1. Studii finalizate,
2. Experients generala in.munca 7 ani,
3. Experienta profesionald in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome sau

a altor entitati din sectorul public sau privat (minim 5 ani);

3.1 Cel putin 2 dintre membrii fiecarul consiliu de administratie trebuie sa aiba studii economice sau Juridice
si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin § ani,
conform QUG 108/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Cunoasterea limbii romane: scris, citit, vorbit;

O stare de sanatate corespunzatoare postulul, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberata de catre

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Respectarea prevederilor articolului art 6, art. 7 si art.28 din OUG 109/2011 cu modificarile $i completarile
ulterioare.

o

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Cople act de identitate;

Cople documente care atesta pregétirea profesionala;

Documéite care atestd experienta in administrarea/managementul societafiior comerciale/regiilor

autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Cazler judiciar,

Cazler fiscal,

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, nu mai veche de 6 luni anterior derularii

concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere data In conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de director general Intr-o societate, conf. Prev. L 31/1990
republicata privind societatile i a prev. OUG 109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

9. Declarafie privind neincadrarea In situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, pentru participare la selectie.

(Declarafile se solicitd anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa

elena.caprar@arc-consulting.ro)

BN -

Noo

Criterii de evaluare/selectie:

Competente specifice sectorulul de activitate;

Competente profesionale de importanta strategica,
Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptdr a actionarilor

RALON-

Vo WIEWW WUE SIS W O IBVSITE WS aploian o aUponianin

Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ultericare, HG 722/2016 - probarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, Legea Societatilor 31/1980 republicata.

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se prezinta la biroul de resurse
umane din cadrul Primériei Tinca, cu documentele In copie sl original pentru conformitate (str. Armatei Romane nr.
2A, Tinca, Judetul Bihor), dupd care se Inregistreaza la Registraturd. Informalii suplimentare putefi obtine la
numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 18 octombrie 2019

pg. 21




8.1 CENTRALIZARE REZULTATE

In urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurat in data de 7 noiembrie 2019, la Primaria comunei Tinca in vederea
selectarii candidatilor pentru postul de membru in consiliul de administratie, rezultatele
obtinute de candidati sunt:

8. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

Nume si Scor
Scor . Scor . .. .
NR. prenume . : scrisoare de Decizie comisie Observatii
: interviu - total d
candidat asteptari
Admis pentru raportul
1.| Groza loan 45.00 4.13 49.13 de numiri finale -
independent
lagar Marin Admis pentru raportul
g. 32.00 3.38 35.38 de numiri finale -
2. Nicolae :
independent
Orban Admis pentru raportul
3 AnaMaria 28.00 2.00 30.00 de numiri finale —
Monica neindependent
Admis pentru raportul
Turcus Paul e
. 27.50 3.25 30.75 | de numiri finale -
4. lulian .
independent
Admis pentru raportul
5 Vaida loan 43.00 2.69 45.69 | de numiri finale -
independent
Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:
1. 2. 3. 4. 3
Post Administrator | Administrator | Administrator Administrator Administrator
vacant independent | independent independent independent neindependent
CANDIDAT Vaida loan | lagar Marin Nicolae | Turcus Paul | Orban AnaMaria
FIROIPLE Groza loan 35,38 lulian Monica
49,13 45,69
30,75 30
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8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATULUI DE PE LISTA SCURTA

Candidat: Groza loan
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Dovezile experientei manageriale prezentate de candidat corespund la nivel avansat cerintelor
postului pentru care se efectueaza selectia; a demonstrat posesia, la nivel avansat, a unor
cunostinte necesare administrarii unei societati.

Competente profesionale de importanta strategica

A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta strategica (nivel
avansat): planificare, decizie, comanda, control si indrumare; are cunostintele necesare

economice, de contabilitate de gestiune si de management al riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor si bunelor practici

de guvernanta corporativa.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate avansata de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de
conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Societéatii Comerciale Gospodariei Comunale Tinca; competentele demonstrate prezic o buna

performanta in postul de administrator al societatii.

Candidat: lagar Marin Nicolae
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

In timpul interviului, a demonstrat un nivel intermediar, din punct de vedere al cerintelor
autoritatii tutelare, al experientei in managementul/conducerea/coordonarea institutiilor publice
si private profitabile. Poseda cunostintele necesare administrarii intreprinderilor publice si a

domeniului public al municipiului.
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Competente profesionale de importanta strategica
A dovedit competente de previziune si decizionale, precum si cunostinte legislative, de

contabilitate manageriala si de control al riscurilor suficiente administrarii societatii comerciale.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ii permit indeplinirea

atributiilor de membru al consiliului de administratie al societatii comerciale.
Trasaturi sociale si personale
Competentele de comunicare, negociere si relationare ii permit integrarea in consiliul de

administrare al societatii comerciale si participarea la actul de administrare al acesteia.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Societéatii Gospodariei Comunale Tinca; competentele demonstrate prezic o buna performanta

in postul de administrator al societatii.

Candidat: Orban AnaMaria Monica
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Experienta in managementul entitatilor publice si private demonstrata in timpul interviului
corespunde cerintelor postului de administrator al Gospodariei Comunale Tinca. A dovedit un
nivel intermediar de cunostinte necesare administrarii institutiilor publice, in general, si a

domeniului public in particular.

Competente profesionale de importanta strategica

A dovedit competente de previziune, planificare, decizie, coordonare, control si indrumare,
precum si cunostinte legislative de administrare a societatii comerciale, de management
financiar - contabil si de management al riscurilor la nivelul cerintelor postului de administrator

al societatii comerciale.
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Cunostinte de guvernanta corporativa
Cunostintele de guvernanta corporativa a institutiilor publice depasesc cerinta minima impusa

de autoritatea tutelara.
Trasaturi sociale si personale
Experienta profesionala acumulata in diferite medii a favorizat dezvoltarea unor competente

de comunicare si negociere peste medie.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat Tnh urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.
Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de

autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Gospodariei Comunale Tinca; competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul

de administrator al societatii.

Candidat: Vaida loan
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

in timpul interviului a demonstrat cd a indeplinit cu succes functii cu responsabilitati
manageriale, gestionand resurse relevante si obtinand rezultatele dorite; poseda cunostintele
si abilitdtile necesare administrarii eficiente a intreprinderii publice si de gestionare a

domeniului public.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat o capacitate decizionald de nivel superior, bune competente de planificare
strategica, de management financiar si de gestionare a riscurilor si cunoasterea foarte buna a

actelor normative care reglementeaza functionarea regiilor autonome.

Cunostinte de guvernanta corporativa
A dovedit stapanirea la un nivel superior a principilor de guvernantd corporativa a

intreprinderilor publice.

Trasaturi sociale si personale
Abilitatile de comunicare, relationare si negociere sunt dezvoltate la un nivel superior.

b) Evaluarea profilului
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Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Gospodariei Comunale Tinca; competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul

de administrator al societatii.

Candidat: Turcurs Paul lulian
a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul a demonstrat, cu exemple din activitatea anterioara, competente intermediare de
management, de gestionare a bugetelor si de indeplinire a obiectivelor societatii. De
asemenea, poseda cunostintele si abilitdtile necesare administrarii eficiente a intreprinderii

publice si de gestionare a domeniului public eficient, din perspectiva autoritatii publice tutelare.

Competente profesionale de importanta strategica

in timpul interviului au fost relevate competente intermediare de luare a deciziei, de planificare
strategica, de management financiar si de gestionare a riscurilor; iar candidatul a dovedit
cunoasterea foarte buna a legislatiei specifice societatilor comerciale in general, si a

Gospodariei Comunale Tinca, specific.

Cunostinte de guvernanta corporativa
A dovedit stapéanire si operationalizare la un nivel avansat a principiilor de guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice.

Trasaturi sociale si personale
Competentele de comunicare si negociere sunt dezvoltate la un nivel superior si adecvate
rolului de administrator.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut
in urma evaluarii candidatilor prin interviu.
Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de

autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
Gospodariei Comunale Tinca; competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul

de administrator al societatii.
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Fig.1 Reprezentarea grafica a rezultatelor candidatilor pentru Consiliului de Administratie la Societatea Gospodarie Comunala Tinca SA

Evaluare comparativi candidati vs dimensiunl pentru membrl In Consiliul de
Administratie al Gospodariei Comunale Tinca SA
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In cadrul prezentei selectii au fost ocupate 5 posturi din cele 5 vacante din cadrul Consiliului de Administratie al Gospodariei Comunale Tinca.
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Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice, modificata si completata prin Legea nr.111/2016 si ale HG nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si care reprezinta dezideratele autoritétii publice

tutelare.

Arc Consulting — expert independent

Elena Caprar
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND
NUMIRILE FINALE LA SOCIETATEA GOSPODARIE COMUNALA TINCA SA

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiei de intentie
depuse si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2, alin (10), din OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

1. ) 3. & .
Post Administrator | Administrator Administrator Administrator Administrator
VEEET independent | independent independent independent neindependent
lagar Marin Turcus Paul Orban AnaMaria
CANDIDAT | Groza loan Vaida loan Nicolae lulian Monica
PROPUS 49,13 45,69 35,38
30,75 30
Art. 28

(1) Tn cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este
format din 5-9 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor
comerciale profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul dintre
membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice si experienta in
domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati
mai mult de 2 membri din réandul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi

reinnoit.

Arc Consulting — expettindependent

Elena Caprar
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