INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR
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AVERTIZARE A CETATENILOR ROMANI CARE DORESC SA MUNCEASCA TN NORVEGIA
ASUPRA METODELOR DE INSELACIUNE $I EXPLOATARE PRIN MUNCAI!!

» pin informatiile oferite de Ambasada Roméniei la Oslo, a rezultat cd cetditeni roméni, aflati la muncd pe teritoriul Regatului
Norvegiei, au devenit victime ale exploatdrii prin muncd si/sau ai unor fnseldtorii financiare.

Muncitori romdni au fost fraudati de compatrioti, care, la addpostul firmelor pe care le conduc, le-au furat cartea de identitate bancari
angajatilor si au accesat credite foarte mari, la diferite institutii de credit din Norvegia, in numele si pentru angajatul lor. Multi dintre
acestia au rdmas in continuare cu datorii de sute de mii de euro, sume pe care nu au posibilitatea sd le achite. In timp ce pldtile at
ajuns cdtre angajator, facturile si creantele de colectare a datoriilor ajung la muncitorul imigrant.

Metodele folosite de fraudatori sunt: falsificarea foilor de salariu, falsificarea identitatii prin atribuirea de functii de conducere
firme sau, in cazuri mai elaborate, constituirea de firme in numele ‘victimei. *’Facilitatorii” solicitd 20-30% din sumd, copie dup
pasaport, CNP Norvegian si token bancar. Pe léngd suma stabilitd de comun acord, fraudatorii *imprumutd” alte sume considerabile fdr

stiinta, dar cu documentele pdgubitului.”

Str. Armatei Roméane, nr. 1/B, Oradea, Bihor
Tal.: +4 0259 47 52 68, +4 0250 43 78 04; fax: +4 0250 40 74 40
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CAUTI UN LOC DE MUNCA iN STRAINATATE?
INFORMEAZA -TE !

nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin
intermediul anunturilor on-line, convorbiri telefonice;

nu apela la persoane necunoscute in mod direct;

verificd cu atentie oferta locului de munca;

citeste cu atentie clauzele contractului de mediere; = =
verifica adresa si existenta angajatorului strdin pentru care ai
optat;

nu accepta sa pleci la muncé in strainatate fara un contract de

munca si In limba romana sau contractele de angajare
acceptate n tara de destinatie.




Nu accepta sa fii exploatat !

Citeste cu atentie clauzele contractelor.
NU semna ce nu intelegi.

Nu accepta cu usurint3 ofertele de munca prin
intermediul unor persoane sau prin anunturile

on-line.

Nu accepta achitarea unor sume de bani cu
titlu de comision, garantii sau cheltuieli de
transpot neefectuat.

Nu ceda nimanui dreptul de a-ti incasa bani
pentru munca prestaté de tine.

Nu instridina documentele de identitate sau
cardul bancar.

FIl ATENT $1 INFORMREAZA-TE |

APELEAZA LA TOATE SURSELE DE INFORMARE

. autoritatilor statului roman;
« autoritatilor statului de
destinatie;

« centrelor de consiliere sau
sindicatelor din tara de
destinatie.

PERSOANELE FIZICE
nu au dreptul sa exercite

activititi de mediere a
angajirii cetdtenilor

romani 1n striaindtate.

AGENTULUI DE PLASARE

ii este interzis sd perceapa
tarif de mediere, comisioane

sau alte taxe



CAUTI UN LOC DE MUNCA 1IN STRAINATATE ?

INFORMEAZA —TE !

verifici daca agentiile care ofera locuri de munca in
strainatate sunt inregistrate la inspectoratul teritorial de
munca www.inspectiamuncii.ro

Consult3 Ghidul lucritorului roman in tarile Uniunii Europene
www.inspectiamuncii.ro sau WWW.mmuncii.ro

poti solicita un loc de munca in striinatate si Agentiei de
somaj, prin Reteaua EURES www.anofm,ro




POATE CONSTITUI UN RISC DACA:

Se accepta oferte de locuri de munca prin intermediul netului
fara o vizita la sediul agentiei de plasare;

Selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara
nici un criteriu de selectie (interviu, verificarea aptitudinilor)
care sa va califice pentru locul de munca solicitat:

Semnarea contractului de mediere in graba, desi nu detineti
toate documentele necesare medierii;

Se "garanteaza plecarea la munca” intr-un timp foarte scurt;
Se promite salarizare mare pentru munca necalificata:
Vi se retin actele de identitate sau carul bancar.




